
 

 

Rejoignez-nous et participez à l’entretien et à la modernisation du patrimoine communal ! 

LA COMMUNE D'AZAY-SUR-CHER (Indre-et-Loire (37) - 3 380 habitants) 

Située à une quinzaine de kilomètres de Tours, la commune d’Azay-sur-Cher vous conduit le long du Cher, dans un 
cadre agréable, bénéficiant de son patrimoine naturel et bâti. Elle dispose de l’ensemble des services à la population et 
a vocation à se développer en accueillant de nouveaux habitants et touristes. 

Nous recherchons un 

Agent Technique Polyvalent – Confort Climatique & Bâtiment (H/F) 

Titulaire ou contractuel 

Dans le cadre d’un départ en retraite (décembre 2025), avec période de transmission des compétences et possibilité 
de formations externes.  

Dans ce cadre, vos missions au quotidien seront : 

Maintenance et confort climatique 
 Assurer la maintenance et le dépannage des installations sanitaires, chauffage, climatisation et électricité. 
 Identifier et diagnostiquer les pannes. 
 Réaliser les travaux nécessaires et maintenir les installations en conformité. 

Entretien du patrimoine 

 Effectuer les travaux courants sur les bâtiments communaux. 
 Entretenir les outils et le matériel. 
 Accompagner les organismes lors des contrôles réglementaires. 

Voirie et espaces publics 

 Diagnostiquer et entretenir la voirie et les espaces communaux. 
 Poser et retirer la signalisation temporaire. 
 Nettoyer abords routiers, cimetières et espaces publics. 

Polyvalence et soutien 

 Plan de formation possible pour développer d’autres compétences. 

 
Profil recherché 

 Minimum BAC PRO (MEE, MELEC) ou équivalent, BTS MS, licence pro. 
 Compétences en plomberie, électricité, chauffage, ventilation, informatique. 
 Connaissance des énergies renouvelables appréciée (photovoltaïque, géothermie, PAC, double flux). 
 Habilitations électriques basse tension (financement possible). 
 Permis B obligatoire, EB et CACES appréciés. 

Vous avez le sens du service public, faites preuve de rigueur et d’autonomie, et savez travailler en équipe tout en 
prenant des initiatives.  

Rémunération et avantages 
 Traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP). 

 CNAS, chèques Cadhoc, participation mutuelle santé/prévoyance. 

 

Besoin d’informations ? 
M. Antoine CHASSANG, Responsable RH - antoine.chassang@mairie-azaysurcher.fr 
02 47 45 62 40 

Poste à pourvoir le 1er novembre 2025. Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation et pour les 
titulaires : dernier arrêté, bulletin de paie et entretiens professionnels), par mail à antoine.chassang@mairie-
azaysurcher.fr 
 

 


